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MAYIL COACHING AKADEMIE kritik zamanlardaki performanslara, dénUstirict liderlik drneklerine,
psikoloji biliminin son dénem arastirmalarna ve basarn modellemelerine dayanarak cesur liderlerin yedi
temel 6zelligini saptadi.

Siz de, DUnyayi gelecege tasiyacak makro ve mikro liderlerden biri olarak bu yedi yetkinlik acisindan
kendinizi degerlendirebilirsiniz. 10 dakikanizi ayirarak cevaplayacaginiz sorular, gucli ve gelisime acik
yonlerinizin farkina varmanizi saglayacak ve “bir lider olarak nasil daha donanimli olurum * yolunda
ilerleyeceksiniz.

SIZE EN COK UYAN SECENEGI iSARETLEYIN

Sunla gurur duyarim:
[] A.Kimve ne oldugumu abartmamakla

L] B. Projelerimi sonlandirmakla

Karsilasilan zorluklarda suna ihtiyag vardir:
L] c. Birinin yol gbstermesine
L1 p. Farkli bir perspektife

Sunla tanininm
] E Basarlabilecegini dusUndugum bUyUk hedefler koymakla

L] F Digerleri kaybettiginde serinkanliigimi korumamla

Benimle ¢alisanlar sundan keyif aliyor gézikiyorlar
] G. Cabalarnin alfini cizmemden

L] A. Acik s6ZI01030mden

Genelde suna egilimliyimdir
(] 8. Basladigim seyi bitirmeye
L c. Fikrimi séylemeye

Bir lider olarak
[] D. Becerikliyimdir
L1 E. ileriyi dOsonOrom

Su ozelligimle tanininm
] F Heyecanmla
[ G. Digerlerine projeksiyon vermemle

Mizakerelerimin ana 6zelligi sudur
[ A. Goven
L] c. cesaret



Ben
L] B. Caliskanim
L] D. Yenilikciyim

Sundan sakinirnm
L] c.Riskler yUksekken cekingen davranmak
[ E. Hatalarin Gzerinde durmak

Sunla tanininm
[l p.Normlardan sakinmak
L] F Kalkip gitmek

$u konuda marifetliyim
[] A.Hedefe dogru yol almak
L1 . Farkii fikir firtinalan yapmak

Basarilarim ¢ogunluklia... ... kaynaklanir
[] B. Ne kadar zor olursa olsun dogru yol almaktan
[] E. Pembe dUsUnmekten

Sunla tanininm
[] c. Problemin sadece adini koyarm

[] F. Kriz aninda sakin dururum

Sundan sakinirm
] b. Gelenekci cizgide dUsUnmekten
] G. Basarlarnmla évunmekten

Digerleriyle ugrasirken suna 6zen gosteririm
(] A. Samimi olmaya

[] E. Cesaret verici olmaya

Ben
L] B. Kararlyim
L] F Dinamigim

Birlikte calishgim insanlar benden sunu bekler
] c. Sonuclan degecekse bUyUk riskler almami

] G. Grup isinde payima duseni almami
Nadiren

L] A. Kumnozm
] F Yorgun hissederim

Suna egilimliyimdir
(] 8. ihtiyacim oldugunda dayanma gicimU toparlamaya
[ G. Herkesin katkisini hatirlamaya

is yaklagimimi en iyi su tanimlar:
(] E. inatel
] G. Kapsayici



